Zalacznik do Zarzadzenia 6/2023/2024
zdnia 12.02.2024 r.

Regulamin Rekrutacji
do Gminnego Zlobka w Zyrakowie 2024 r.

Podstawa prawna:

1. Statut Gminnego Ztobka w Zyrakowie z dnia 28 grudnia 2018 r. stanowiacy zatacznik do
uchwaty nr 11/13/18 Rady Gminy Zyrakéw z dnia 28 grudnia 2018 r.

2. Regulamin Organizacyjny Ztobka z dnia 18.05.2020 r.

Rozdzial 1
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1
1. Przebieg rekrutacji dzieci do ztobka obejmuje:
e okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w ztobku
e ogloszenie o rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka w Zyrakowie
e wydawanie i przyjmowanie ,,Wnioskéw — Kart przyjecia dziecka do ztobka”
¢ podanie terminu, ustalenie sktadu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j
e podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci do Gminnego
Ztobka w Zyrakowie
e rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.
2. Ztobek przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci, ogtaszajac rekrutacje
w nastepujacych formach:
¢ na tablicy ogtoszen dla rodzicow
e na stronie internetowej Gminnego Ztobka w Zyrakowie.
3. Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do ztobka w Zyrakowie na dany rok
ztobkowy.
4. ,,Regulamin rekrutacji” jest dostgpny na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz na stronie
internetowej Gminnego Ztobka w Zyrakowie.

Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2
1. Do ztobka przyjmowane sa dzieci od 5. miesigca do 3. roku zycia.
2. Podstawowa rekrutacja dzieci do Gminnego Ztobka w Zyrakowie odbywa si¢ raz do roku.
3. Nabor do ztobka sposrod kandydatow w danym roku ztobkowym, w ktorym przeprowadzana
jest rekrutacja, dokonywany jest w pierwszej kolejnosci z uwzglednieniem kryterium
organizacji pracy ztobka tj. takim, ktore umozliwia prawidlowe funkcjonowanie i prace ztobka
w kazdej z istniejacych szes$ciu grup wiekowych.
4. Nadrzedna regutg tworzenia grup wiekowych jest dazenie do uzyskania najmniejszych roznic
wiekowych wsérod dzieci tworzacych dang grupe w ztobku.
5. Sposrod kandydatow spetliajgcych wymagania kwalifikacyjne do ztobka wybiera si¢ te
kandydatury, ktére umozliwiaja dopetnienie grupy (zgodnie z brzmieniem pkt. 3), w ktorej
powstaly wolne miejsca.



6. Termin ztozenia wniosku (data i godzina) decyduje o pierwszenstwie przyjecia w przypadku
tej samej liczby punktow uzyskanych w rekrutacji u kilku kandydatow na to samo miejsce
w danej grupie wiekowej.

7. Rodzice dzieci, ktore nie chodzily do ztobka, zapisuja dziecko na dany rok ztobkowy tj. od
1 wrzesénia do 31 sierpnia za pomoca ,,WWniosku - Karta przyjecia dziecka do ztobka” (Zatgcznik
Nr 1), arodzice dzieci juz ucz¢szczajacych sktadajg ,,Deklaracje o kontynuowaniu uczgszczania
dziecka do ztobka” (Zatgcznik Nr 2). Ztozenie podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna
dziecka) karty przyjecia jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki
1 zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania.

8. Ztozenie Wniosku — Karty przyjecia dziecka do ztobka nie jest rownoznaczne z przyjgciem
do ztobka. Potwierdzeniem uczeszczania dziecka w danym roku ztobkowym do Gminnego
Ztobka w Zyrakowie jest podpisanie przez rodzica ,,O$wiadczenia potwierdzenia woli
przyjecia” (Zatacznik Nr 3) w terminie wskazanym przez dyrektora zlobka.

9. Nie podpisanie o$§wiadczenia potwierdzenia woli przyjecia w terminie wyznaczonym
w harmonogramie jest rOwnoznaczne z rezygnacja ze ztobka.

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku ztobkowego, Komisja Rekrutacyjna
przyjmuje dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwickszg liczbe punktow
z danej grupy wiekoweyj.

11. Dyrektor w ciagu trwania roku zlobkowego dopuszcza sktadanie kart przyjecia dzieci do
ztobka.

12. W przypadku braku kandydatow z listy rezerwowej do danej grupy wiekowej bierze si¢ pod
uwage karty przyje¢ ztozone w trakcie roku ztobkowego z uwzglednieniem wszystkich
kryteriéw rekrutacji na dany rok.

13. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez rok lub nie dluzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z ustug ztobka.

§3
1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wg harmonogramu zawierajacego etapy prac postgpowania
rekrutacyjnego.
2. W przypadku wigkszej liczby wolnych miejsc niz wnioskow o przyjecie, Komisja
Rekrutacyjna oglasza przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.
3. W przypadku posiadania przez ztobek wolnych miejsc po przyjeciu kandydatow z gminy
Zyrakow, do ztobka moga zostaé przyjete dzieci spoza terenu gminy.
4. Dla dzieci nieprzyjetych w rekrutacji z powodu braku miejsc tworzy si¢ list¢ rezerwowa.

Rozdzial 111
Kryteria przyje¢ dzieci do zlobka

§4
1. Do Gminnego Zlobka w Zyrakowie przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Zyrakow.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow (spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.
1) niz liczba wolnych miejsc, w pierwszym etapie weryfikacyjnym podczas postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
a) niepetnosprawnos¢ dziecka,
b) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw dziecka,
¢) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,
d) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,



e) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmnie;j
jedno dziecko z jego rodzicem).

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 maja jednakowa wartosc.

4. W sytuacji, gdy po pierwszym etapie weryfikacyjnym pozostang wolne miejsca, Komisja
Rekrutacyjna bierze pod uwage nastepujace dodatkowe kryteria:

KRYTERIA DODATKOWE - Il etap weryfikacyjny

1. oboje rodzice (prawni opickunowie) dziecka (dzieci) pozostaja
w zatrudnieniu pracowniczym albo wykonuja prace na podstawie umowy| 20 pkt
cywilnoprawnej

2. loboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka (dzieci) pracuja: jedno
z nich prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub indywidualne 15 pkt
gospodarstwo rolne

3. |oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka (dzieci) prowadza wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza lub prowadzg indywidualne gospodarstwo rolne 10 pkt
(nakaz podatkowy do wgladu)

4. Jjeden z rodzicow (opiekun prawny) pracuje, a drugi jest bezrobotny — 5 pkt
zarejestrowany w urzedzie pracy,

5. [jeden z rodzicow (opiekun prawny) pracuje, a drugi jest bezrobotny — 0 pkt
niezarejestrowany w urzedzie pracy

6. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (gdy rodzina wychowuje co najmnie;j 5 pkt
troje dzieci)

7. (co najmniej jeden z rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowujacych
dziecko (dzieci) studiuje albo uczy si¢ w trybie dziennym 5 pkt

8. [rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego ztobka albo
o przyjecie do danego ztobka ubiega si¢ co najmniej dwoje dzieci z tej 5 pkt
samej rodziny

9. kandydat objety jest piecza zastepcza 5 pkt

10. [Dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo:
- w wieku do 6 lat 6 pkt
- w wieku od 7 do 13 lat 4 pkt
- w wieku od 14 do 16 lat 2 pkt
- w wieku od 17 do 18 lat 1 pkt

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§5
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Gminnego Ztobka w Zyrakowie. W sktad Komisji
Rekrutacyjnej wchodza:
e przedstawiciel Rady Ztobka — przewodniczacy
e przedstawiciel Rady Ztobka — cztonek
e przedstawiciel Rady Ztobka — cztonek
2. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminach ustalonych w harmonogramie
rekrutacji przez Zarzadzenie Dyrektora Gminnego Ztobka w Zyrakowie.



3. W pierwszym etapie prac Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych
wnioskow-kart w celu zapewnienia miejsc w ztobku dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone
w § 4 ust. 2 pkt od a do e.

4. W sytuacji, gdy po pierwszym etapie weryfikacyjnym pozostang wolne miejsca, w drugim
etapie prac Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do zlobka
w ramach posiadanych miejsc, ktore spetniajg dodatkowe kryteria okreslone w § 4 ust. 4.

5. W przypadku rezygnacji rodzicéw dzieci zakwalifikowanych lub nie podpisania przez nich
o$wiadczenia woli przyjecia dziecka do Zlobka, Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydatow
niezakwalifikowanych wg kolejnosci z listy.

6. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokoty.

7. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:

J listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,

J listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Rozdzial V
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora zlobka w procesie rekrutacji

§6
1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
e pobranie Wnioskow - Kart przyjecia dziecka do ztobka z odpowiednimi zatagcznikami,
e organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu,
e prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastgpujacych
CZynnosci:
= wyznaczenie protokolanta,
= zapoznanie czlonkow Komisji Rekrutacyjnej z zobowigzaniami zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych,
= zapoznanie z wykazami kart przyjecia dzieci do zlobka,
= zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do Ztobka,
= kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ Wnioskow - Kart przyjecia dziecka do ztobka
ztozonych przez rodzicow,
* nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji
przez Komisje, w tym skladania podpisow przez czionkéw Komisji, protokotowania
posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
w kolejnosci alfabetyczne;.
2. Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
e wydawanie i przyjmowanie Wnioskow - Kart przyjecia dziecka do ztobka wraz
z zalacznikami,
e sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzglegdem formalnym 1 rzeczowym, ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas
pobytu dziecka w zlobku, prace rodzicow, czytelnos$¢ zapisow w kartach przyjecia do zlobka
i innych dokumentach,
e weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriow podstawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych,
e okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci,
e ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych,
3. Do zadan dyrektora ztobka nalezy:



wykonanie niezbednych czynnos$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,

udostepnienie regulaminu rekrutacji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji,
wydawanie i przyjmowanie Whnioskow - Kart przyjecia dziecka do zlobka wraz

z zalgcznikami,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial VI
Tryb odwolawczy

§7

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do dyrektora zlobka z pisemnym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie przyjecia jego dziecka do ztobka.

2. Dyrektor zlobka rozpatruje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14
dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§8

1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre§lonym w zarzadzaniu go wprowadzajacym.

Wykaz zalacznikow do regulaminu:

1. Zalacznik Nr 1 ,,Karta przyjecia dziecka do Ztobka”

2. Zatacznik Nr 2 ,,Deklaracja o kontynuowaniu uczeszczania dziecka do ztobka”
3. Zalacznik Nr 3 ,,O8wiadczenie potwierdzenia woli przyjecia”

Zawierzbie, 12.02.2024 r. Dyrektor ztobka

Aldona Kowalik



