Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2019/2020
Dyrektora Gminnego Zlobka w Zyrakowie
z dnia 18.05.2020r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY

GMINNEGO Z1.OBKA
W ZYRAKOWIE



REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZLOBKA
W ZYRAKOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin organizacyjny Gminnego Ztobka w Zyrakowie, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje wewngtrzng i porzadek w procesie pracy, zasady pracy i obowigzki
pracownikéw zwiagzane z dziatalnoéciag Gminnego Ztobka w Zyrakowie.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
jak rowniez podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o:

a) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Zyrakowie,

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Zyrakowie,

¢) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Ztobka w Zyrakowie.

§2

Podstawe prawng dziatalnosci Ztobka okresla w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pdzn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017r. poz. 2077
z poézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018r. poz.
603 z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 233, poz.
1458 z pozn. zm.),

5. Statut Gminnego Ztobka w Zyrakowie, nadany uchwata nr 11/13/18 Rady Gminy Zyrakow
z dnia 28 grudnia 2018 roku.

§3

1. Gminny Ztobek w Zyrakowie jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka
budzetowa nie posiadajacg osobowosci prawne;.

2. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor nad dzialalnoscia Ztobka jest Gmina
Zyrakow.

3. Obszarem dziatalno$ci Ztobka jest Gmina Zyrakow.

4. Siedziba Ztobka miesci sie¢ w Zawierzbiu 62A, 39 -204 Zyrakow.

5. Do ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3. rok zycia lub 4. rok zycia w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§4

1. Strukture Ztobka okresla Schemat Organizacyjny.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka

§5

1. Podstawowym celem ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;j,
wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.
2. Do zadan zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku kompetentnej, troskliwej i odpowiedzialnej opieki w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) stworzenie warunkow dla wszechstronnego i harmonijnego rozwoju kazdego dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w tym wynikajacych
z niepetnosprawnosci lub dysfunkcji rozwojowych,

3) zagwarantowanie dziecku wiasciwe]j opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wszystkich dzieci — fizyczne i emocjonalne,

6) sprawna i efektywna wspotpraca i wspotdziatanie z rodzicami tych dzieci,

7) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia racjonalnego wyzywienia zgodnie z normami i zasadami dietetyki,

8) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

§ 6

Zlobek, realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1. dobrem dziecka,
2. potrzebg wyrownania deficytow rozwodowych,
3. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Zasady funkcjonowania zlobka

§ 7

Czas pracy

1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30 przez 11
miesiecy w roku i1 zapewnia opieke wzgledem kazdego dziecka do 10 godzin dziennie
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Godziny pracy Ztobka mogg by¢ zmienione w trakcie roku kalendarzowego, w zaleznosci
od uzasadnionych potrzeb rodzicow zarzadzeniem dyrektora. Zmiana zostaje podana w formie
ogloszenia na tablicy ogloszen w Zlobku oraz na stronie internetowe;.

3. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata zgodnie z obowigzujaca uchwaly.

5. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wylaczeniem miesiecznej przerwy urlopowe;j
przypadajacej w miesigcach letnich (lipiec lub sierpien), ktérej termin ustala dyrektor Ztobka.

6. O planowanej przerwie w pracy Ztobka dyrektor zobowiazany jest poinformowa¢ rodzicow
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dzieci uczeszczajacych do Ztobka do konca I kwartalu danego roku kalendarzowego. Czas
urlopowania podaje si¢ w formie ogloszenia na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen.
7. W okresie przerwy wakacyjnej ztobek nie wykonuje ustug opiekunczo-wychowawczych,
a rodzice zobowiazani sg do zapewnienia opieki we wlasnym zakresie.

§8

Grupy dzieciece

1. W celu realizacji zadan zlobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia 1 wtasciwego
rozwoju psychofizycznego dzieci, dyrektor zatrudnia w poszczego6lnych grupach dziecigcych
odpowiednig do liczby dzieci ilo$¢ pracownikow.

2. Opieke nad dzie¢mi sprawuja wykwalifikowane, dos§wiadczone opiekunki dziecigce oraz
dyplomowane pielegniarki i potozne.

3. Ztobek przystosowany jest do przyjecia 45 dzieci w podziale na odpowiednie grupy
wiekowe.

4. Wszystkim dzieciom podczas pobytu w zlobku zapewnia si¢ cztery positki: $niadanie,
II $niadanie, obiad i podwieczorek.

§9

Organizacj¢ dnia pracy placowki okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zlobka z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych rozwoju dziecka oraz $wiadczen
pielegnacyjnych, opiekunczych, profilaktycznych i zywieniowych oraz wychowawczo -
edukacyjnych.

§ 10

1. Funkcjonowanie Ztobka opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziale czynno$ci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

2. Pracg Ztobka Kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ oraz reprezentuje
placowke na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji i obstugi.

4. Obstuge ksiegowo-placows realizuja pracownicy ZOFA w Zyrakowie.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki stluzbowe przejmuje wyznaczony przez
niego pisemnie pracownik Ztobka.

§ 11

Warunki ptatnosci
1. Wysokos¢ optat naliczanych za pobyt i zywienie dziecka w Zlobku okreslaja odrebne
przepisy.
2. Opftata za wyzywienie podlega odliczeniu — proporcjonalnie, za kazdy dzien nieobecnos$ci
dziecka w Zlobku, w rozliczeniu miesiecznym, po zakonczeniu miesigca, w ktéorym dziecko
bylo nieobecne, a do 10. dnia miesigca nastepujacego po nim na rachunek bankowy Ztobka.
3. Za czas przerwy urlopowej Ztobek nie pobiera optat.
4. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w zlobku ponosza rodzice w petnej wysokosci
ustalonej przez dyrektora ztobka.
Odptatno$¢ ta zawiera zwrot kosztow, nie zawiera zysku.

§12



Zasady finansowego utrzymania Ztobka

1. Ztobek uzyskuje $rodki finansowe w 100% z Gminy Zyrakéw na podstawie sporzadzonego
planu finansowego obowigzujacego w danym roku budzetowym.

2. Zlobek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Zlobek moze otrzymywaé darowizny, ktére odprowadzane sg na rachunek Gminy Zyrakow.

§13

Zasady naboru

1. Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Statut Ztobka oraz Regulamin Rekrutacji
dzieci do Gminnego Zlobka w Zyrakowie.

2. Zapisy do zlobka realizowane sg przez zlozenie papierowej lub elektronicznej ,,Karty
zgloszenia dziecka do Ztobka” (stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacii).

3. Przyjecie dziecka do ztobka uzaleznione jest od:

a) kryteriow naboru,

b) ilosci wolnych miejsc w danej grupie wiekowej.

4. Kryteria przyjecia dziecka do Zlobka wynikaja z tresci Statutu Gminnego Ztobka
w Zyrakowie oraz Regulaminu Rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka w Zyrakowie. Kazdemu
z kryteridw przypisano punktacj¢ liczbowa.

5. Kryteria przyje¢ do Ztobka i punktacja:

KRYTERIA PODSTAWOWE - | etap weryfikacyjny

— dziecko mieszka na terenie gminy Zyrakow;
— niepetnosprawnos¢ kandydata;
— niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
— niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
— niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;
— samotne wychowywanie kandydata przez rodzica (pojecie to obejmuje panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem);
KRYTERIA DODATKOWE - |1 etap weryfikacyjny

1. oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka (dzieci) pozostaja
w zatrudnieniu pracowniczym albo wykonujg prace na podstawie umowy| 20 pkt
cywilnoprawnej

2. loboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka (dzieci) pracuja: jedno
z nich prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub indywidualne 15 pkt
gospodarstwo rolne

3. loboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka (dzieci) prowadza wlasng
dziatalnos¢ gospodarcza lub prowadza indywidualne gospodarstwo rolne 10 pkt
(nakaz podatkowy do wgladu)

4. |jeden z rodzicow (opiekun prawny) pracuje, a drugi jest bezrobotny —

. . 5 pkt
zarejestrowany w urzedzie pracy,
5. je_den z.rodzic()w (opiekun prawny) pracuje, a drugi jest bezrobotny — 0 pkt
niezarejestrowany w urzedzie pracy
6. wielodzietnos¢ rodziny kandydata (gdy rodzina wychowuje co najmnie;j 5 pkt

troje dzieci)




7. (co najmniej jeden z rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowujacych
dziecko (dzieci) studiuje albo uczy si¢ 5 pkt
8. [rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego ztobka albo
o przyjecie do danego ztobka ubiega si¢ co najmniej dwoje dzieci z tej 5 pkt
samej rodziny
9. kandydat objety jest piecza zastepcza 5 pkt
10. |Dziecko, ktorego dotyczy wniosek ma rodzenstwo:
- w wieku do 6 lat 6 pkt
- w wieku od 7 do 13 lat 4 pkt
- w wieku od 14 do 16 lat 2 pkt
- W wieku od 17 do 18 lat 1 pkt

Zgodnie z regulaminem rekrutacji zlozenie wniosku o przyjecie do zlobka nie jest
réwnoznaczne z przyjeciem do ztobka. Konieczne jest podpisanie oswiadczenia woli przyjecia
zgodnie z podanym terminem w harmonogramie ( zatacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji ).
6. Na zadanie dyrektora Zlobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przekazuja do
wgladu dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow okre§lonych w Regulaminie
Rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka w Zyrakowie.

7. Sprawy zwigzane z przyjeciem dziecka do ztobka nalezg do wylacznej kompetencji dyrektora
ztobka.

§ 14

Przyjecie dziecka

1. Informacje¢ o przyjeciu dziecka do ztobka rodzice uzyskuja w drodze telefonicznej oraz
poprzez wywieszenie w siedzibie zlobka list dzieci przyjetych.

2. Przy przyjeciu dziecka do zlobka rodzice zobowigzani sa:

- podpisa¢ z Dyrektorem Ziobka Umowe w sprawie korzystania ze $wiadczen Zlobka
(zatgcznik nr 1 Regulaminu Organizacyjnego),

- uzupethi¢ ,,Upowaznienie odbioru dziecka ze Ztobka” (zalacznik nr 2 Regulaminu
Organizacyjnego),

- uzupehic ,,Zgody i o§wiadczenia rodzica” (zalacznik nr 3 Regulaminu Organizacyjnego),

- uzupetni¢ ,,Karte o stanie zdrowia dziecka” (zalacznik nr 4 Regulaminu Organizacyjnego),

- uzupehnic¢ ,,Informacje o dziecku” (zatgcznik nr 5 Regulaminu Organizacyjnego),

- uzupehic ,,Ankietg¢ dla rodzicéw dotyczaca nawykow zywieniowych dziecka” (zatacznik nr
6 Regulaminu Organizacyjnego),

- zapoznac si¢ z ,,Prawami 1 obowigzkami dla rodzicow” 1 zobowigza¢ si¢ do ich przestrzegania
poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia (zalacznik nr 7 Regulaminu Organizacyjnego),

- zapozna¢ si¢ z ,Klauzulg informacyjng” poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia
(zalacznik nr 8§ Regulaminu Organizacyjnego),

- zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzaé si¢ do jego przestrzegania poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia zawartego w umowie.

3. W przypadku checi rodzicow do korzystania z ustug zlobka w kolejnym roku szkolnym
rodzic dorgcza deklaracje kontynuacji uczeszczania dziecka do zlobka (Wzor ,,Deklaracji
o kontynuowaniu uczeszczania dziecka do Ztobka” - zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji).
4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust.2 muszg by¢ zloZzone, a umowa podpisana najpdzniej
pierwszego dnia korzystania dziecka z ustug ztobka.



§ 15

Rada Rodzicow

1. W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze $wiadczen ztobka.

2. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym w sprawach dotyczacych korzystania dzieci
z ustug zlobka.

3. Rada Rodzicoéw moze by¢ wybrana na pierwszym zebraniu rodzicéw w glosowaniu.

4. Rada Rodzicéw moze liczy¢ od 3 do 6 cztonkow.

§ 16

Skreslenie z listy

1. Dyrektor zZtobka ma prawo skresli¢ z listy dziecko w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej w umowie
przyjecia dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnosci dziecka,

b) nieuzasadnionego nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego
miesigca,

¢) zalegania z oplatg za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres co najmniej jednego
miesigca,

d) zatajenia przy wypeknieniu , Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka” informacji istotnych dla
postepowania rekrutacyjnego albo dla organizacji opieki nad tym dzieckiem w Ztobku.

§ 17

Zasady wspolpracy z Rodzicami

1. Dzieci przyjmowane sa do zlobka w godzinach wynikajacych z potrzeb rodzicow,
zdeklarowanych w umowie.

2. Rodzice zobowigzani sg do zglaszania planowanej nieobecnos$ci dziecka z wyprzedzeniem,
najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, w przypadku naglym (choroba dziecka)
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 7.30.

3. Ze wzgledow sanitarno — epidemiologicznych dzieci oddawane do ztobka powinny by¢
czyste, co oznacza czysto$¢ ciala, wlosow i1 odziezy oraz powinny mie¢ krotko obcigte
paznokcie.

4. W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow zasad podanych w ust. 3 pracownik
opiekujacy si¢ dzieckiem ma prawo odmowié¢ przyjecia dziecka do ztobka do czasu
uregulowania stwierdzonych niedociagnigc.

5. Do ztobka nie bedg przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania w trakcie
pobytu w zlobku rodzice lub opiekunowie prawni na wezwanie zlobka winni bezzwlocznie
odebra¢ dziecko.

§ 18

Zasady odbioru dziecka

1. Dzieci ze ztobka mogg odbiera¢ wylacznie rodzice. Za pisemna zgoda rodzicéw dziecko
moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong peinoletnig osobe.

2. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci personel ztobka nie bedzie zezwalat na odbidr
dzieci:

a) osobom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub bedacych pod wptywem
srodkow odurzajacych,



b) osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,

¢) niepetnoletnim.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 dziecko pozostawia si¢ w ztobku do momentu
przybycia zawiadomionej przez ztobek innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

4. W przypadku nie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzicéw lub inng osob¢ upowazniong
najpézniej do godziny zakonczenia pracy placowki, a takze w przypadku nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobg
upowazniong opiekunka powiadomi o tym fakcie Dyrektora Ztobka, a on zawiadomi najblizsza
jednostke policji.

5. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do okazania dowodu
tozsamosci.

§ 19

Obowigzki rodzicow

1.Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania ztobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym oraz w zawartej umowie na korzystanie z ustug ztobka,

b) wspotdziatania ze ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w zlobku,

¢) przyprowadzania do ztobka wylgcznie zdrowego dziecka,

d) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez osobg upowazniong
w godzinach zadeklarowanych w umowie,

e) zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku, a w przypadku choroby
najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 7.30,

f) natychmiastowego powiadomienia ztobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby
mogacej wplyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z ustug Ztobka,

g) terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z zasadami okreslonymi
W umowie,

h) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez Dyrektora i personel w grupach
dziecigcych.

2. Rodzice zobowigzani sg do zaopatrzenia dziecka w odziez, bielizne¢, $rodki higieniczne,
materiaty plastyczne do zaje¢ oraz inne artykuly jakie nalezy dostarczy¢ do Zztobka
(szczegdlowy wykaz wyprawki podaje dyrektor).

3. Zobowiazuje si¢ rodzicow do podawania aktualnych informacji dotyczacych miejsca
zamieszkania, zatrudnienia oraz numerdéw telefonéw umozliwiajacych kontakt.

§ 20

Prawa rodzicow i dzieci korzystajacych z ustug Ztobka

1. Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci w Ztobku okresla ,,Regulamin dla
rodzicow” oraz ,,Prawa 1 obowigzki dzieci 1 rodzicoéw/opiekunow korzystajacych z opieki
ztobka”.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka korzystajacego z ustug ztobka majg prawo do:

a) pelnej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

b) uzyskiwania porad i wskazoéwek od opiekunéw dziecka,

c¢) wgladu do dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem,

d) wnoszenia skarg 1 wnioskow w zakresie wykonywania przez ztobek swoich zadan,

e) powotania do wspotpracy Rady Rodzicow.



3. Skargi 1 wnioski, o ktorych mowa w ust.2 lit. d mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemne;j
do dyrektora zlobka w godzinach urzedowania. Informacj¢ dotyczaca mozliwosci sktadania
skarg 1 wnioskow Dyrektor zamieszcza na Tablicy ogloszen lub przekazuje do wiadomosci
rodzicéw w inny dostepny sposob.

4. Wszystkie ztozone skargi podlegajg zarejestrowaniu, a nast¢pnie rozpatrzeniu bez zbg¢dnej
zwtoki nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni, a w sprawach szczegoélnie skomplikowanych —
nie pdzniej niz w ciggu miesigca.

5. Dziecko korzystajace z opieki ztobka ma prawa wynikajagce z praw dziecka,
w szczegolnosci dotyczg one:

a) poszanowania godnosci,

b) korzystania ze §wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i $rodkami, zasadami etyki
oraz szczegolng starannoscia,

c) korzystania z zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb,

d) prawidtowego zaspokajania potrzeb zywieniowych,

e) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

§ 21

Choroba dziecka

1. W przypadku choroby dziecka lub wystgpienia choroby zakaznej w §rodowisku oraz innych
przyczyn wywolujacych nieobecnos¢ dziecka w ztobku nalezy zglosi¢ ten fakt
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka Dyrektorowi lub pracownikowi opiekujacemu si¢
dzieckiem w grupie (telefonicznie lub osobiscie).

2. W przypadku przewleklej choroby dziecka nalezy uzgodnié z Dyrektorem Ztobka czasookres
nieobecnosci dziecka, podajac przyblizong date planowanego powrotu dziecka.

§ 22

Agresja dziecka

1. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwo$cia zagrazajaca bezpieczenstwu zycia
I zdrowia samego dziecka oraz innych dzieci po konsultacji z psychologiem informuje sig¢
o tym rodzicow dziecka. Agresywne zachowania dziecka odnotowywane sa w zeszycie grupy,
do ktorej uczgszcza dziecko i sg podstawa do zaprzestania Swiadczenia ustug przez ztobek.

2. Jezeli rodzice kwestionuja konieczno$¢ zaprzestania korzystania z ustug z przyczyn
o ktorych mowa w ust.1, zobowigzani sg do konsultacji z poradnig psychologiczng matych
dzieci 1 przedstawienia na t¢ okoliczno$¢ stosownych dowodow.

§ 23

Przemoc domowa

1. Zaobserwowane u dziecka sifice i inne urazy poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej lub dyrektora
i odnotowuje w zeszycie grupy. Jesli pielegniarka po konsultacji z Dyrektorem Ztobka lub
Dyrektor uzna, ze urazy moga wskazywac na stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej
lub molestowania, sporzadza stosowna dokumentacj¢ opatrzong datg i podpisami — pielegniarki
oraz Dyrektora, a nastepnie po sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajagcego dziecko
rodzica lub osob¢ upowazniona.

2. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po



raz pierwszy nie budzg watpliwos$ci w ocenie personelu ztobka, Ze sg one skutkiem stosowane;j
przemocy, Dyrektor Ztobka zobowiagzany jest zlozyé do najblizszej jednostki policji
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa znecania si¢ nad dzieckiem.

3. Do zawiadomienia dotacza si¢ uwierzytelnione kopie dokumentacji z zeszytu. Jezeli uraz
wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest wezwaé
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policje.

§ 24

Postgpowanie w przypadku naglym, zagrazajacym zdrowiu i1 zyciu dziecka

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w zlobku pracownicy maja obowigzek
stosowania zasad ,, Regulaminu Bezpieczefistwa w Gminnym Ztobku w Zyrakowie”.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka pracownicy odpowiedzialni za
sprawowanie opieki zobowigzani sg do udzielenia pierwszej pomocy, niezwlocznego wezwania
karetki pogotowia oraz powiadomienia o zaistniatym fakcie Dyrektora Ztobka. Szczegotowe
zasady postepowania okre§la ,,Procedury postgpowania w przypadku wypadkow dzieci
w Gminnym Ztobku w Zyrakowie”.

3. W przypadku stwierdzeniu zgonu dziecka Dyrektor Ztobka zobowiazany jest do
powiadomienia rodzicoéw, policji, prokuratora i organu Gminy.

§ 25

Postepowanie w przypadku wystapienia wydarzen nietypowych

1. W przypadku wystapienia zdarzenia zagrazajacego zdrowiu i zyciu dzieci przebywajacych
w Ztobku, rodzicoéw dzieci oraz osob pracujacych (pozar, kleska zywiotowa), Dyrektor Ztobka
odpowiada za organizacj¢ 1 realizacj¢ przedsigwzie¢ majacych na celu ochrone zycia, zdrowia
1 mienia we wspolpracy z innymi stuzbami.

2. W przypadku wystgpienia epidemii Dyrektor Ztobka zawiadamia Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Debicy i1 postgpuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.

3. W przypadku ogtoszenia zaloby narodowej Dyrektor Ztobka zarzadza wywieszenie flagi
narodowej przepasanej Kirem.

ROZDZIAL IV
Organizacja wewnetrzna zlobka i obsada osobowa

§ 26

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odr¢bnymi przepisami
szkolenia w zakresie przeciwpozarowym, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy, a w trakcie trwania stosunku pracy — szkolenie okresowe.

§ 27

1. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg zakresy czynnosci.
2. W ztobku moga wystepowac n/w stanowiska pracy:

- Dyrektor Ztobka,

- pomoc administracyjna (biurowa) - sekretarka,

- starsza pielggniarka, starsza potozna, pielegniarka, potozna,

- st. opiekun dzienny,

- opiekunka dziecigca,
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- intendent,

- kucharz,

- pomoc kuchenna,

- pomoc nauczyciela — opiekunki dziecigcej,

- konserwator,

- robotnik gospodarczy,

- sprzataczka,

3. Szczegblowy wykaz stanowisk, wymaganych kwalifikacji i wynagrodzen okre§la Regulamin
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Gminnym Ztobku
w Zyrakowie.

4. Kontrole wewnetrzng w zlobku sprawujg: Dyrektor oraz pracownicy w granicach
petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

§ 28

1. Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

1.

6.

7.
8.

9.

Znajomosci przepisOw prawa w powierzonym im zakresie dzialania,

2. wlasciwego stosowania przepisow prawa,
3. terminowego zatatwiania spraw,

4,
5

. zgloszenia kierownikowi kazdorazowego wyjscia w trakcie pracy oraz dokonania

punktualnego rozpoczynania pracy, ktora powinni potwierdzi¢ w liscie obecnosci,

odpowiedniego wpisu w rejestrze wyjse,

sumiennego wykonywania powierzonych czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,

przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i1 informowania
o napotkanych trudnosciach,

przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,

10. zastgpowania wspotpracownikow podczas urlopu i choroby,
11. ustawicznego samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,
12. wspétpracy z innymi pracownikami Zlobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie

wykonywania powierzonych zadan,

13. efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoscia,
14. wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych,
15. zachowania uprzejmosci, zyczliwosci, a takze godnosci w kontaktach migedzyludzkich

W miejscu pracy i poza nim,

16. przestrzegania Regulaminu Pracy oraz przepisow bhp i przepisow p/pozarowych,
17. usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

§ 29

Do gtéwnych zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1.

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia Zlobka, zwlaszcza w zakresie realizacji
opiekunczych i wychowawczych zadan Zlobka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka 1 wspomagania rodzicow
w wychowaniu dziecka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, tworzenie i odpowiadanie za warunki konieczne do
harmonijnego i mozliwie pelnego rozwoju psychofizycznego dzieci w Ztobku,
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10.
11.
12.

13.
14.

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom Ztobka,

tworzenie warunkow do dzialania w Zlobku wolontariatu, stowarzyszen i instytucji
pracujacych na rzecz dzieci,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Ztobka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,

organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka, w szczegdlnoéci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy,
kierowanie calo$cig spraw administracyjno-gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen,

ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakreséw czynnosci dla personelu,
reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

rozpatrywanie skarg i wnioskoéw od rodzicow i opiekundéw dzieci uczeszczajacych do
Ztobka,

prowadzenie 1 nadzor nad szkoleniami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
inicjowanie i tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow
Ztobka.

§ 30

Do obowigzkow pielegniarki nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

R B oo~

12.

prowadzenie zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

dbanie o zdrowie i1 prawidtowy rozwoj psychofizyczny dzieci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania obserwacji
stanu zdrowia i rozwoju dzieci,

szkolenie innych pracownikow Zlobka w zakresie zagadnien dotyczacych zdrowia
I rozwoju dziecka,

dbanie o porzadek, czystos¢ i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz
o stan sprzetu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

udzielanie wskazowek wychowawczych i1 zdrowotnych rodzicom, prowadzenie o$wiaty
zdrowotnej,

czuwanie nad terminami waznosci badan okresowych i ksigzeczek zdrowia,

udzielanie pierwszej pomocy w naglych przypadkach zachorowan,

przeprowadzanie kontroli Ztobka dotyczacych stanu sanitarno-higienicznego placowki,

. nakrywanie do stolu, roznoszenie positkéw, karmienie dzieci,
. wykonywanie czynnos$ci pielegnacyjno-higienicznych:

a) pomoc w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie,

b) rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

C) wietrzenie pomieszczen,
nadzorowanie zdatnosci do uzycia oraz sporzadzanie zalecen dotyczacych uzupetnienia
wyposazenia apteczek pierwszej pomocy na terenie Ztobka.

§ 31

Do gléwnych obowigzkow opiekunek dziecigcych nalezy:

1.

poznanie indywidualnych wtasciwos$ci i tempa rozwoju dziecka,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

ksztaltowanie wlasciwej aktywno$ci 1 samodzielnosci dziecka w czynnosciach
codziennych i zabawie,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby dziecka,

dbanie o prawidtowy rozwoj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

redagowanie 1 nadzor nad realizacja codziennego planu pracy opiekunczo -
wychowawczo — edukacyjnej,

przyjmowanie dzieci i codzienne monitorowanie ich stanu zdrowia,

wykonywanie codziennych zabiegéw higieniczno-pielegnacyjnych, a takze state
oddziatywanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania tych zabiegow,

pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

codzienne Scielenie t6zek i1 lezakow,

wietrzenie pomieszczen,

szkolenie pracownikoéw Zlobka w zakresie zagadnien opiekunczo-wychowawczych
zgodnie z potrzebami,

wspolpraca z Rodzicami w kierunku ujednolicenia metod postepowania z dzieckiem
w wieku ztobkowym — wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

udzielanie informacji Rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w ztobku,

nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow,

karmienie dzieci w oznaczonych rozktadem dnia godzinach i wyrabianie u dzieci
starszych nawykow prawidlowego 1 samodzielnego jedzenia,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

natychmiastowe zawiadamianie pielggniarki Ztobka i Dyrektora Ztobka o objawach
chorobowych zauwazonych u dzieci,

natychmiastowe zawiadomienie przetozonych o zdarzeniach niepozadanych
dotyczacych dzieci,

okreslanie potrzeb dziecka i1 zaspokajanie ich,

stosowanie wybranych gier i zabaw wplywajacych na rozwdj dziecka,

ksztaltowanie u dzieci wlasciwych przyzwyczajen, nawykow 1 pozytywnych cech
osobowosciowych,

odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza,
ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dzieci,

dbanie o powierzone wyposazenie sali — meble, materiaty dydaktyczne, zabawki 1 sprzet
elektroniczny, uzywanie mienia Ztobka zgodnie z przeznaczeniem,

dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen poprzez wystrdj i dekoracje w sali oraz na
terenie Ztobka zgodnie z wytycznymi Dyrektora Ztobka,

zgloszenie zapotrzebowania na zakup sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych i przedstawianie
ich do akceptacji Dyrektorowi Ztobka,

kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie nad ich wlasciwym
uzywaniem i systematycznym uzupetianiem, myciem, dezynfekcja oraz konserwacja,
przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw,
wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigca zastgpstwo, wigzacych si¢ z zakresem obowigzkow, a nie wymienionych
w zakresie obowigzkow.
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§ 32

Do zadan intendenta nalezy:

Do

Do

Nk WNE

9.

10.

prowadzenie gospodarki materiatlowe;j i transportu,

prowadzenie spraw remontu i konserwacji budynku, sprzetu i urzadzen,
nadzor nad prowadzonym zywieniem dzieci,

obliczanie comiesi¢cznych odptatnosci za pobyt i zywienie dzieci w ztobku,
rozliczanie pobranych zaliczek,

opisywanie faktur VAT,

dokonywanie wszystkich wplat niezwlocznie do Banku w Zyrakowie,
potwierdzanie imienng pieczatka i podpisem wszystkich sporzadzonych przez siebie
dokumentow,

sprawdzanie przyjetych dokumentow,

opisywanie dokumentéw zgodnie z przepisami.

§ 33

obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3.
4

oo

10.
11.
12.
13.

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

staranna obrobka wstgpna warzyw i surowcodw pomocniczych,

wykorzystanie wszystkich produktow wydawanych z magazynu na dany dzien,
terminowe 1 higieniczne przygotowywanie positkdéw zgodnie z jadlospisem oraz
przestrzeganie ilosci i1 jakosci wydawanych positkow,

wlasciwe porcjowanie 1 wydawanie positkow,

utrzymywanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprz¢tu i pomieszczen kuchennych oraz
dbanie o stan sanitarny pomieszczen,

utrzymywanie w czystosci lodéwek, przestrzeganie ich przeznaczenia,

utrzymanie w czysto$ci pomieszczenia wstgpnej obrobki warzyw, migsa i jaj,

kontrola i odnotowywanie temperatur w lodéwkach i magazynach,

przestrzeganie przepisow o bezpieczenstwie i1 higienie pracy oraz higienie osobistej,
zabezpieczenie czystych naczyn do nastepnego uzycia,

przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastgpstw,

kucharka wykonuje wszystkie czynno$ci wchodzace w zakres jej dzialania oraz inne
zlecone przez Dyrektora Zlobka, a nie wymienione w zakresie obowigzkow.

§ 34

obowigzkow pomocy nauczyciela - opiekunki dziecigcej nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

3.

o

poznanie indywidualnych wtasciwos$ci i tempa rozwoju dziecka,
ksztaltowanie wlasciwej aktywno$ci 1 samodzielnosci dziecka w czynnosciach
codziennych i zabawie,
pomoc w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych we
wspoOtpracy z opiekunami,
dbanie o prawidtowy rozwoj psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
wykonywanie codziennych zabiegéw higieniczno-pielggnacyjnych, a takze state
oddziatywanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania tych zabiegow,

a) pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

b) rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,
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7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

C) codzienne Scielenie t6zek i lezakow,

d) wietrzenie pomieszczen,
nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci, sprzatanie ze
stotu,
dbanie o porzadek, czystos$¢, estetyke sal zajgeciowych oraz o dobry stan sprzgtu
I zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
utrzymywanie w czystosci fazienek i nocnikow,
zastepowanie opiekunki w przypadku jej niecobecnosci na sali,
dbatos¢ o czystos¢ sliniaczkow 1 poscieli oraz zmiang poscieli, recznikow,
przenoszenie brudnej bielizny do brudownika i pobieranie czystej z pralni,
stosowanie 1 przechowywanie srodkow czystosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
przestrzeganie wilasciwego 1 oszczednego wykorzystania powierzonych s$rodkow
czystosci,
pozostawianie uporzgdkowanego stanowiska pracy,
dbanie o higien¢ osobista oraz przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie
pracy,
przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw,
wykonywanie innych polecen shuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petnigca zastgpstwo, wigzacych si¢ z zakresem obowigzkow, a nie wymienionych
w zakresie obowigzkow.

§35

Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1.

w

znaé przepisy i1 zasady bezpieczenstwa i1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen 1 sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,
stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,
wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 36

Do obowigzkow sprzataczki nalezy:

1.
2.
3.

zamiatanie i mycie podiog twardych (codziennie),

odkurzanie dywanow 1 wyktadzin dywanowych (codziennie),

przecieranie kurzu z biurek, mebli, parapetow, polek, szafek, urzadzen biurowych
(codziennie),

czyszczenie drzwi, luster, szyb w drzwiach wejSciowych oraz innych przeszklen
(wedhlug potrzeb),
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13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

dbatos¢ o stan sanitarno-higieniczny tazienek, w tym dezynfekcje nocnikéw i toalet,
mycie ptytek w tazienkach (wedtug potrzeb),

mycie okien (wedtug potrzeb),

uzupehianie artykuldw higienicznych (mydlo, reczniki papierowe, papier toaletowy),
dostarczanie positkOw na sale oraz pomoc przy ich wydawaniu,

. sprzatanie po positkach,
. Zzmywanie 1 wyparzanie naczyn w przypadku nieobecnosci kucharki lub intendentki,
. codzienne stanie 16zeczek i lezakow dzieci na kazde zlecenie opiekunek lub pomocy

opiekunek,

zastepowanie opiekunki lub pomocy opiekunki w przypadku jej nieobecnosci na sali,
codzienne oproznianie koszy na $mieci i wyrzucanie ich do wyznaczonych kontenerow,
wymiana workow,

dbatos¢ o czystos¢ recznikow 1 poscieli oraz zmiang poscieli,

sortowanie i gromadzenie rzeczy przeznaczonych do prania (bielizny dzieci i odziezy
ochronnej pracownikéw) w wyznaczonym pomieszczeniu,

przenoszenie brudnej bielizny do brudownika i pobieranie czystej z pralni
w przypadku nieobecnos$ci opiekunek lub pomocy opiekunek,

wydawanie czystej bielizny i odziezy ochronnej,

obstuga pralki, suszarki i1 zelazka, zgodnie z dotaczong do urzadzen instrukcja obstugi
i zasadami BHP,

dbanie o tad 1 porzadek w pomieszczeniu gospodarczym i pralni,

gromadzenie i przechowywanie srodkoéw czystosci zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
pozostawianie uporzadkowanego stanowiska pracy,

przestrzeganie wilasciwego 1 oszczgdnego wykorzystania powierzonych srodkow do
prania i sprzatania, oraz dbato$¢ o powierzone mienie, w tym: odkurzacz, wozki do
sprzatania, mopy, itp.

dbanie o higien¢ osobista oraz przestrzeganie przepisOw o bezpieczenstwie i higienie
pracy,

przejmowanie obowigzkow zgodnie z wprowadzonym systemem zastepstw,
wykonywanie innych polecen shuzbowych zleconych przez Dyrektora Ztobka lub osobe
petniaca zastgpstwo, wiazacych si¢ z zakresem obowigzkow, a nie wymienionych
w zakresie obowigzkow.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 37

1. Pierwszy nabor do Ztobka przeprowadza si¢ w okresie od 2 stycznia 2019r. do 31 stycznia

20109r.

2. Przy pierwszorazowym przyj¢ciu nie stosuje si¢ kryteriow punktowych.
3. Data i kolejnos¢ ztozenia wniosku w okresie pierwszego naboru wpltywa na przyjecie do

ztobka.

§38

Interpretacji przepisow Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Ztobka.
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§ 39

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.01.2019r.
2. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposob wtasciwy dla jego nadania.

(podpis dyrektora ztobka)
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Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig
Zarzadzenie nr 2/2019
Dyrektora Gminnego Zlobka w Zyrakowie
z dnia 18.01.2019r.
w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego w Gminnym Zlobku w Zyrakowie
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1)
2)

Zalacznik nr 1
UMOWA
w sprawie Korzystania z ustug Gminnego Zlobka w Zyrakowie
Zawierzbie 62a, 39-204 Zyrakow

zawarta W dniu .........oooviiiiiiiiea 2019r. pomiedzy:

Gminnym Zlobkiem w Zyrakowie z siedziba w Zawierzbie 62a, 39-204 Zyrakow
NIP: 8722422861, REGON: 382223215, reprezentowanym przez Dyrektora Gminnego
Ztobka w Zyrakowie - Panig Aldong Kowalik,

zwanym w dalszej czg¢sci umowy: ,,Ztobkiem”,

a

Panig/Panem:

legitymujaca/legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria i nUmMer: ............cceoevvveeneannn...
WYAANYIMN PIZEZ ettt ettt ettt et et et e e e ee e zwanym/g

w dalszej czesci umowy: Rodzicem/Opiekunem prawnym.

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Gminny Zlobek w Zyrakowie ustug
opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka:

(imig i nazwisko dziecka, PESEL, adres zamieszkania)

Zgodnie z Uchwatg Nr 1I/14/18 Rady Gminy Zyrakéw z dnia 28 grudnia 2018r.,
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za pobyt dziecka w Gminnym Zlobku w Zyrakowie oraz
ustalenia wysokosci oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.

§2
Ztobek $wiadczy ustugi opiekuniczo — wychowawcze i edukacyjne dla dzieci od poniedziatku
do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30 przez caty rok z wyjatkiem $wiat i innych dni
ustawowo wolnych od pracy oraz miesi¢cznej przerwy urlopowej, ktorej termin ustala dyrektor
Ztobka w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Podstawowe cele i zadania, a takze zasady funkcjonowania Ztobka okre$la Statut Ztobka.

Umowa zostaje zawartana okres od ........................... do oo
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)

Rodzic / Opiekun prawny* o$wiadcza, ze jego dziecko bedzie korzystaé¢ z ustug Ztobka
codziennie w godzinach od .............. do..ooovininnl. 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zadeklarowanego czasu pobytu dziecka.

§4
Rodzice/Opiekunowie zobowigzuja si¢ do:
zapoznania Sie i przestrzegania Statutu Zlobka i Regulaminu organizacyjnego Gminnego
Ztobka w Zyrakowie,
zapoznawania si¢ na biezaco z ogloszeniami zamieszczanymi na tablicach informacyjnych
Ztobka,
informowania Dyrektora Ztobka o kazdej zmianie danych zawartych w Karcie Zgloszenia
dziecka do Ztobka, np.: zmianie adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia, numeréw
telefonow kontaktowych itp.,
natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej mogacej przeniesé sie na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka,
osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka/dzieci z Ztobka lub pisemnego upowaznienia
innej osoby petnoletniej do wykonywania tych czynno$ci,
przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego,
zglaszania kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka (osobiScie lub telefonicznie)
z wyprzedzeniem, najpozniej na dzien przed nieobecnoscia, a w przypadku choroby
w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka do godz. 07:30 (za dni nieobecnosci niezgloszone;j
w ustalonym terminie optata za wyzywienie nie bedzie odliczana),
ponoszenia comiesiecznych optat za korzystanie z ustug Ztobka, w tym:
optaty za pobyt w wysokos$ci 225,00 zI za dziecko,
oplaty za wyzywienie w wysokosci 9,00 zt za kazdy dzien korzystania z ustug Ztobka,
Optata za pobyt i wyzywienie w Zlobku platna jest do 10-go dnia kazdego miesigca
z dotu za dany miesigc 1 nalezy dokona¢ jej w dwoch oddzielnych przelewach na konto Banku
Spotdzielczego w Zyrakowie nr 03 9478 0000 0006 7175 2000 0010.
Do optat wniesionych po terminie zaplaty naliczane beda ustawowe odsetki za kazdy dzien
opoOznienia.

§5

1. Ztobek moze rozwigzaé niniejsza Umowe w trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia)
i skresli¢ dziecko z listy korzystajacych z ustug Ztobka w przypadku:

nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekunow Statutu,

zalegania z odplatno$cig za pobyt lub za wyzywienie za okres powyzej jednego miesigca.

Ponowne przyjecie do Ztobka dziecka bedzie mozliwe tylko po uregulowaniu zalegtych

ptatnosci, tacznie z naliczonymi za ten okres ustawowymi odsetkami za opdznienie,

zatajenia przez Rodzicow/Opiekunow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego

prawidtowy proces wychowania 1 ksztalcenia w grupie,

naruszenia przez Rodzicow/Opiekundéw zasad harmonijnej wspotpracy ze zlobkiem

I innymi rodzicami.

2. Zlobek ma prawo rozwigza¢é umowe z zachowaniem 1- miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uplywa ostatniego dnia nastgpnego miesigca. Wypowiedzenie
wymaga zachowania formy pisemnej.

3. Rodzice/Opickunowie majg prawo rozwigza¢é umow¢ z 30 dniowym, pisemnym
wypowiedzeniem z mocg obowigzujaca od ostatniego dnia nastepnego miesigca.
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§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§7
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis Dyrektora Ztobka) (czytelny podpis Rodzicow/Opiekunéw)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze przed zawarciem umowy zapoznalam/zapoznatem si¢ ze Statutem
Gminnego Zlobka w Zyrakowie.

Zawierzbie, ............ 20109r.
(czytelny podpis Rodzicow/Opiekundw)

Zgoda na wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych

Wyrazamy zgod¢ na wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych przy moim dziecku.

Zawierzbie, ............ 2019r.

(czytelny podpis Rodzicow/Opiekundw)

Zgoda na przytulanie, glaskanie, noszenie na r¢kach

Wyrazamy zgodg¢ na przytulanie, glaskanie 1 noszenie na rekach mojego dziecka.

Zawierzbie, ........... 20109r.

(czytelny podpis Rodzicow/Opiekunow)
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Zalacznik nr 2

Nazwisko 1 imi¢ ojca/prawnego opiekuna

UPOWAZNIENIE

Imie¢ i nazwisko dziecka data urodzenia

Upowazniam do odbioru mojego dziecka ze zlobka nastepujace osoby:

Imi¢ 1 nazwisko stopien pokrewienstwa nr dokumentu tozsamosci  nr telefonu

W przypadku wybierania dziecka przez osoby inne niz w upowaznieniu, zobowigzuje si¢
zglosi¢ zmiane opiekunce grupy.

Rownoczesnie biorg petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka od momentu
jego odbioru przez wskazang powyzej, upowazniong osobeg.

.......................... ,dnia............... czytelne podpisy matki i ojca/prawnych
opiekundéw



Oswiadczenia i zgody Rodzicow Zalgcznik nr 3

Nazwisko i imi¢ dziecka

1. Zostalam/em zapoznany ze statutem Gminnego Ztobka w Zyrakowie i zobowigzuje sie

do przestrzegania zapisOw w nim zawartych

Data i podpis rodzicow/opiekunow

2. Zostalam/em zapoznany z regulaminem ogo6lnym dla rodzicéw i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania zapisow w nim zawartych

Data i podpis rodzicow/opiekunow

3. Zostalam/em zapoznany z zasadami przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka

1 zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zapisOw nim zawartych

Data i podpis rodzicow/opiekunow

4. Deklaruje informowaé na biezaco dyrektora Ztobka Gminnego oraz Panie opiekunki

W grupie mojego dziecka o zmianie miejsca zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego

Data i podpis rodzicow/opiekunéw

S. Wyrazam zgodg¢ / nie wyrazam zgody na udzial mojego dziecka w organizowanych
spacerach poza terenem naszej placowki - sa to codzienne zajecia na $wiezym powietrzu

w ogrodzie ztobka lub spacer wokot terenu ztobka

Data i podpis rodzicoOw/opiekundow
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Informujemy, ze w trakcie pobytu dziecka w ztobku, nie mogg by¢ podawane zadne leki.
W zwiazku z tym uprzejmie prosze o rzetelng informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, celem
mozliwo$ci obserwacji dziecka pod tym katem.

O wszystkich niepokojacych nas objawach bedziemy Panstwa informowac.

1. Zostatam/em poinformowany, ze podczas pobytu dziecka w ztobku nie moga by¢

podawane zadne leki. Zobowiazuj¢ si¢ przyprowadza¢ do ztobka wylacznie zdrowe dziecko.

Data i podpis rodzicow/opiekunow

2. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka wyrazam / nie wyrazam zgody na

wezwanie pogotowia i przewiezienie dziecka do szpitala celem udzielenia mu pomocy.

Data i podpis rodzicow/opiekunow

3. Deklaruje kazdorazowo odbiera¢ telefon kontaktowy ze zlobka, a w sytuacji zmiany

numeru telefonu natychmiast poinformuj¢ o tym personel grupy.

Data i podpis rodzicow/opiekunow

4, Wyrazam / nie wyrazam zgode na okresowa kontrole czystosci dziecka, w tym przeglad

czystosci glowy.

Data i podpis rodzicow/opiekunow

S. Wyrazam / nie wyrazam zgod¢ na okresowa kontrole¢ masy ciata dziecka

1 zamieszczanie wynikow w diagramie na tablicy grupy.

Data i podpis rodzicow/ opiekunow
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Zgoda na fotografowanie i filmowanie dziecka oraz umieszczanie zdje¢ i filmow na stronie
www zlobka oraz na stronach lokalnych mediéw ( zdjgcia wykonywane sg w réznych

okolicznosciach — urodziny, pierwszy spacer, §wicta, Mikotaj itd., )

1. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na robienie zdj¢¢ i filmowanie mojego dziecka

w Ztobku Gminnym, oraz na umieszczanie tych zdjeé na stronie internetowej Ztobka

Data i podpis rodzicow/opiekundow

2. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na fotografowanie mojego dziecka w czasie sesji
zdjeciowych organizowanych na terenie Ztobka Gminnego (informacje o sesji beda podane

Rodzicom z tygodniowym wyprzedzeniem). Zakup zdj¢¢ nie jest obowigzkowy.

Data i podpis rodzicow/opiekundéw

25



Gminny Ztobek w Zyrakowie Zalacznik nr 4
Zawierzbie 62 A
39-204 Zyrakow

Karta informacyjna o dziecku - pielegniarka Grazyna Kli$

1. IMig 1 NAZWISKO:  1iiiiiiiiiiii it
2. Data urodzenia: .........ccoceeveeeienencncseeeee,
3. Wagadziecka: ............coooiiiiiiiiiin..

4. Informacja o panstwa dziecku:

a) sprawnie chodzi: tak / nie

b) sprawnie biega: tak / nie

c) raczkuje tak / nie

d) wymaga pomocy przy:

- jedzeniu tak / nie

- myciu raczek i buzi tak / nie

- ubieraniu, rozbieraniu tak / nie

e) sygnalizuje potrzeby fizjologiczne tak / nie

f) czy korzysta z nocnika tak/nie

g) komunikuje si¢ za pomocg: (prosimy o zakreslenie)

- gestow 1 mimiki - uzywa pojedynczych wyrazow - buduje proste zdania
h) w nowych sytuacjach dziecko jest : (prosimy o zakreslenie)

- oniesmielone - swobodne - zaniepokojone
- inne, jakie?

1) usypia : (prosimy o zakreslenie)

- przed obiadem - po obiedzie - samo - w obecnosci osoby dorostej
- na rekach - samodzielnie - w 16zeczku
0107/

5. Jak dziecko reaguje w razie wysokiej temperatury:
a) drgawkami: tak / nie
b) inne objawy



6. Czy dziecko miato utraty przytomnosci ?  tak / nie
a) jesli tak, to jak czesto?

7. Czy wystepuja samoczynne krwawienia nosa? tak / nie

JaK CZQSIO? o

8. Przebyte choroby zakazne dziecka?

Dzigkujemy!!!

ZAWIEIZDIE, UNIA coveviiiiiiivii e e
(czytelny podpis rodzica/opiekuna)
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Zalacznik nr 5

INFORMACJA O DZIECKU

Imie i nazwisko dziecka ... i
Data i MIiejSCe UrOdZENIa ......ooviieiiiii e
Numer PESEL dzieCka ...
Adres zamieszkania dzieCKa ........c.ooiiiiiii i

Numer telefonu do pilnego kontaktu ...

Imie i nazwisko matki/prawnej opieKUNKI ...........ooieiiiiiii
P Sl
Imie i nazwisko ojca/prawnego opiekuna ...

P Sl

Informacja o stanie zdrowia dziecka ( jest zdrowe, czesto choruje, wymaga

specjalnego postepowania dietetycznego, inne ) ...

Realizacja szczepien ochronnych ( wg Kalendarza Szczepieh Ochronnych, zalegte

szczepienia, nie szczepione, inne )

Podpis rodzicow/opiekunow
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Zalacznik nr 6
ANKIETA

1. Imie i nazwisko dziecka:

3. Zywienie:
e Mleko
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Zalacznik nr 7

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow/opiekunow korzystajacych z opieki zlobka

Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, poszanowanie ich godno$ci

osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dzieci w zlobku maja prawo w szczegolnosci do:

a)

b)

c)
d)

e)

Korzystania ze $§wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i $rodkami, zasadami
etyki zawodowej oraz ze szczeg6lna starannoscia,

Wihasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy,

Przebywania na §wiezym powietrzu,

Prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,

Zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

Rodzice/Opiekunowie dziecka, korzystajacego z opieki ztobka maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

Pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu zaje¢ w grupach,
Pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

Wgladu do prowadzonej dokumentacji dziecka,

Wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez zlobek,
wyrazania opinii i wnioskOw na temat funkcjonowania ztobka dyrektorowi oraz organowi

sprawujacemu nadzor nad placowka,

Rodzice/Opiekunowie sa zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

a)

b)

f)
9)

h)

Zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego,

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa sie od godz. 6:30 do godz. 8:15. - prosimy
0 przestrzeganie podanych godzin, usprawni to prace placowki,

Dziecko nalezy przyprowadza¢ do placéwki po porannej toalecie, czyste,
Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do zgloszenia urazow i zmian widocznych na
skorze dziecka, ktore miaty miejsce poza placowka,

Dziecko przekazywane jest w szatni przez rodzica/opiekuna pracownikowi ztobka.
Zabrania si¢ wchodzenia lub wpuszczania dziecka samego,

Dzieci nalezy odbiera¢ najpozniej do godziny 16:30,

Rodzic/opiekun po odebraniu dziecka z grupy staje si¢ odpowiedzialny za jego
bezpieczenstwo na terenie placowki,

Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych,
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)

K)

p)

q)

Kazdg planowang nieobecno$¢ dziecka lub pozniejsze przyjscie nalezy zglosi¢ do
7tobka najpdzniej do godziny 8.00 w dniu nieobecnosci. W przeciwnym razie dziecko
bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie policzona dzienna stawka
zZywieniowa,

Rodzice/Opickunowie zobowigzani sg do jak najszybszego odebrania dziecka z placowki
po zgloszeniu przez pracownika ztobka o wystapieniu niepokojacych zmian u dziecka,
takich jak: podniesiona temperatura, wysypka, powazniejszy uraz, biegunka, wymioty
itp.,

Po nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowanej choroba zakazng, wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie przed jego powrotem do ztobka,

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice/opickunowie zobowigzani
sa do natychmiastowego powiadomienia dyrektora ztobka,

Dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicoéw/opiekundéw lub przez inne osoby
upowaznione pisemnie przez rodzicow/opiekunow,

Osobom nie posiadajacym upowaznienia od rodzicow/opiekundw i nie legitymujgcym si¢
dokumentem potwierdzajgcym tozsamos$¢ dzieci nie beda wydawane,

Osobom bedacym pod wpltywem alkoholu i osobom niepetnoletnim dzieci nie beda
wydawane,

Zabrania si¢ zaktadania dzieciom kolczykow, pierscionkdw, koralikow i innych 0zdob, jak
rowniez przynoszenia do zlobka matych, prywatnych zabawek, w tym
w szczegolnosci zabawek ostrych, zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

Dziecko za porozumieniem z opiekunkg grupy moze przynies$¢ ze sobg swojego ulubionego
,»pluszaka” - musi on by¢ czysty i podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka,

Zabrania si¢ oddawania dzieci na grupg¢ z "przekaskami" (lizakami, cukierkami, itd.).
Zarzeczy pozostawione w szatniach dyrektor i personel Ztobka nie odpowiada. Warunkiem
uczeszczania dziecka do zlobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad panujacych

w placowece.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia mozna skladaé¢ w formie ustnej i pisemnej

bezposrednio do dyrektora ztobka.

Przyjmuje¢ do wiadomosci:

(podpis Rodzica/Opiekuna)
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie
Nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze jest mi wiadome, ze przekazujac dokumenty i informacje dotyczace
mojej osoby i mojego dziecka do Gminnego Ztobka w Zyrakowie, wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego/naboru dzieci do
Gminnego Ztobka w Zyrakowie.
Jestem swiadomy/$wiadoma, ze podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.
Jestem $wiadomy/$§wiadoma, ze udzielong zgod¢ moge wycofa¢ w dowolnym momencie.
Jestem $wiadomy/§wiadoma, ze wycofanie udzielonej przeze mnie zgody nie wyptynie na zgodnos¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkéw prawnych wstecz).

Data oraz podpis osoby skladajacej oSwiadczenie

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1) zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ztobek w Zyrakowie, Zawierzbie 62A,
39-204 Zyrakow (zwany dalej ,,Ztobek™).

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: rodo@zyrakow.pl - 14 6807116

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a. wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Ztobku;

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami Ztobka;

c. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Ztobkiem
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Ztobek.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.

7. W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
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b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane
sa nieprawidtowe lub niekompletne;
c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:
I. dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
II. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
I1l. osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,
IV. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
V. dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:
I. osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych,
Il. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
I1l. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktdrej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
IV. osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzgdne
wobec podstawy sprzeciwu;
e. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastepujgce
przestanki:
I. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
Il. przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy facznie spelnione sg
nastgpujace przestanki:
|. zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
Il. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez strong trzeciag, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa
i wolno$ci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych,
W szczegodlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym
prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Ztobku Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.
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10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej

11.

12.

dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.
Skutkiem braku podania danych bedzie brak mozliwo$ci zalatwienia sprawy zgodnie ze ztozonym
wnioskiem / zadaniem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.
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